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N° 90.763 di repertqrio N° 26.507 di raccolta
COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

REPUBBLTICA ITALIANA
T1 quindici settembre duemilaquindici
in La Spezia, via Dalmazia 27,----r-——-————-——mroooomm oo oo
Avanti di nme Drf.Rosario Patané} Nptaio in La Spezia, isgritto

al ruolo dei Distretti Notariii Riuniti di La Spezia e Massa,

senza assistenza di testimoni, ai gquali le parti rinunziano,

d'accorde tra loro e col mio consenso, sono presenti le si-

- PETACCHI RICCARDA, nata a Massa 1711 dicembre 1987, ivi re-

sidente in via delle Carre 52, cod.fisc. PTC RCR 87T51 FO23W

— BERNARDINI IRENE, nata a Sarzana il 29 novembre 1978, resi-

dente a Carrara, via 8. Giovanni Bosco 24, cod.fisc. BRN RNI .
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REGISTRATO PRESSO
L' AGENZIA DELLE ENTRATE
UFFICIO DI LA SPEZIA
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- PELLISTRI ELISA, nata a Sarzana il 5 ottobre 1978, residente

a Castelnuovo Magra, via Palvotrisia 77, cod.fisc. PLL LSE
78R4A5 T449H-———— == m——— oo oo oo m T T o T T
- MAGNI TILARIA, nata a Carrara il 20 maggioc 1980, ivi residen-
te in via Battilana 5, cod.fisc. MGN LRI_80E6O 8832E ———————— _
— BRIZZI ORNELLA, nata a Sarzana il 29 aprile 1968, residente

a Castelnuovo Magra, via Corso 17, cod.fisc. BRZ RLL 68D6YS

Dette comparenti, della cul identita personale i¢ notaic sono

certo, dichiarano di essere cittadine italiane residenti in



Ttalia e con guest'atto convengono e stipulano guanto segue:-
1°) E' costituita fra esse signore una societd cooperativa so- "

clale dencminata "MONTESSORI INSIEME - ccoperativa sociale a

T e
29) La sccietd ha sede nel Comune di Sarzana———-—=——————— - "
Al fini dell'iscrizione nel registro delle imprese 1'indirizzo .

della sede sociale & stabilito in via Pietro Gori 66———————
3°) La durata della societd é fissata dalla data della sua co-

stituzione fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata.-

contenute nel documento che le comparenti mi presentano gia

redatto ed approvato e che, previa lettura da me datane alle

comparenti medesime ed approvazione unanime, guil zllego con la

lettera "A", firmato come per legge ed il cui contenute deve -

intendersi qui per interamente riportato.———————-r

°°) Il capitale sociale ¢ variabile ed é formato da un numero
illimitato di quote sociali del valore nominale clascuna non
inferiore a euro 25,00 (venticinque} né superiore alrlimite
massimo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.———~———-
La quota viene stabilita in euro 500,00 (cinquecentq); le com-
bparenti dichiaranc di sottoscrivere e versare ciascuna una
quota per cul il capitale iniziale ammonta a euro 2.500,00
(duemilacinquecento) ———————— oo

6°) Le comparenti, riunite in prima assemblea, procedono alla

nomina delle cariche sociali ed alla unanimita viene nominato




il Consiglio di Rmministrazicne, che restera in carica fino a

- Presidente: Pellistri Elisa--—-—--=—————m————-—=-————===—"—~=
— Vice Presidente: Bernardini Irene--——————————=————==-——=

- Consigliere: Magni Ilaria----=-———-~-—---"-------ooToTToo

Dette signore, sopra generalizzate, accettanc la carica di-

““_ chiarando di non versare in alcuno dei casi previsti dalla

o,

8°) La signora Pellistri Elisa viene autorizzata ad introdurre

da sola e senza bisogno di convocare 1 soci, nel presente atto

costitutivo e nelleo statuto allegato, tutte quelle modifica-

zioni, soppressioni o aggiunte che venissero eventualmente ri-

chieste dalle competenti Autorita.------——=-——-—————=-

conseguenti, che si presumono

9°) Le spese di questo atto e

in euro 1.700,00 (miliesettecentc) e che vengono anticipate

dalle sccie, sono a carico della societa.-

Questo

atto, scritto parté da persona di mia fiducia e parte di mia
. mano, da me letto alle comparenti che 1o dichiarano conforme

alla volonta espressami ed approvano, occupa tre pagine di un

foglio di carta.-

f.to PETACCHI RICCARDA

f.to BERNARDINI IRENE




f.to PELLISTRI ELISA
f.to MAGNI ILARIA "
f.to BRIZZT ORNELLA

f.to Patane' Rosario Notaio




ALLEGATO mpn REP. 90.763 RACC. 26.507
STATUTO

DENOMINAZIONE — SEDE = DURATA=——=—=m == mmm e m oo

Art. 1 {Costituzicne e denominazione)----—-——--w—-r—=——--—————-

E’ costituita la Cooperativa Sociale denominata "MONTESSORI

bodice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si

applicanc, in quanto compatibili, le norme sulle societd a re-~

sponsabilitd limitata.--—---————————==-—-——————— oo oo

La cooperativa ha sede nel Comune di Sarzana allfindirizzo ri-

sultante dall’apposita iscrizione eseguita presso il Registro

delle Imprese ai sensi deli’art. 111 - ter delle disposizioni

d’attuazione del codice civile.——————-=—-—-———moo oo oo mm s

del Comune sopra indicato con semplice decisicne dell’Organo

Amministrativo che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti
~all’ufficio del_Registro delle Tmprese; spetta inyece ai soci
decidere il trasferimento della sede in Comune diverso da
quello sopraindicato.=----—-—--———--—omoo—o—mm oo m o
Sedi secondarie, sedi operative, [iliali, succursali, agenzie,
uffici di rappresentanza, sia in Italia sia all’estero, po-
tranmo essere istituite o soppresse con semplice decisione
dell’Crgano Amministrativo.--————-——————-—oomoo oo oo oo —— e

La Cooperativa potra dare adesione ad una o pid Associazioni



riconosciute di rappresentanza e tutela del movimento cocpera-

Art. 2 (Durata)----—————-—-u. e

La societa ha la durata fino al 2050 e potra essere prorogata
a norma di legge. r———mmmm e
SCOPQ E OGGETTO———————~w———f—————MH—————f ——————————————————

Art. 3 (Scopc mutualistico)-—————r———mmmmm

La cooperativa €& retta dai principi della mutualita, senza fi-

ni di speculazicne né di lucro, ai sensi del Codice Civile e

La cooperativa intende esaltare la dimensione scciale e soli-

daristica della cooperazione, privilegiando attraverso 1'opera

dei propri soci il servizio ai bisogni di persone in difficol-

td e di conseguenza il soddisfacimento d’interessi generali

della comunitd.———— o

La cooperativa si ispira al principi che sono alla base del

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualité, la solidarieta, la_demo—
craticita, 1'impegno, 1'equilibrio delile responsabilita ri-
spetto ai rucli, lo spirito comugitario, il legame con il ter-
ritorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le Istituzioni
Pubbliche.———-mmmmmmm e e
Operando seconde questi principi intende organizzare un'impre-
sa che persegua mediante la solidale partecipazione della base

socciale e di tutte i1 gruppe sociale che ad essa fa riferimen-—

delle altre leggi e disposizioni vigenti in materia,-———————




to scopl sociali, economici e educativif ————————————————————

Per far ci® la cooperativa si propone di perseguire gli scopi
di cui alla lettera A dell’art.l culturale della Legge 8 no-
vembre 1991, n. 381 e svolgere, in modc organizzato e senza
fini di lucro, attivita finalizzate alla promozione umana, mo-
rale, e culturale attraversc la gestione di servizi educativi,

sociali, socic-sanitari.--———--————-mro-—omooo— oo s e

T,

AN

‘Ci? attraverso 1'utilizzo e la stabile organizzazione dellie
rse fisiche, materiali e morali dei soci e dei terzi, che

- qualsiasi titolo professionale, di

volontariato o quali

Per il raggiungimento degli scopi

tiva & altresi impegnata ad integrare, in mode permanente o

sociall indicati la coopera-

secondo contingenti opportunitd, la propria attivita con quel-

ia dfaltri Enti cooperativi, promuovendo

ed aderendo a Consor-—

»zi e ad altre organizzazioni fruttc dell'associazionismo co-
operativo, ~—————=———m oo mmmm e

La cooperativa pud operare anche con terzi.--—-——--——-—----—=-=
Art. 4 (Oggetto sociale)---———=——————=w—-———==—= —mm s

la cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali svol-
gendo unfattivita diretta alla programmazione, ricerca, svi-
luppo, progettazione e gestione di servizi educativi, sociali
e socio-sanitari, di cui segue elenco esemplificativo:-——---

0 progettazione e gestione di servizi educativi e ludico—



creativi_rivolti alla prima infanzia, all’infagzia, ai minori
e agli adolescenti-~-——-ommmo
O progettazione e gestione di metodelogie didattico-educative
e sperimentazione di metodclogie innovative nel Ccamnpo
dell’educazione———vr———o—m— e
U progettazione e gestione di servizi ed interventi rivolti
alla riabilitazione delle capacita di apprendimento, cogniti"
ve, espressivg.e comunicative———f————H————~———~~———~~f —————

U progettazione e gestione di iniziative, interventi e servizi

rivolti alla prevenzione del disagio educativo, al rinforzo

delle competenze genitoriali e di coppia, alla promezione del-

la funzione educante della comunita globalmente intesa—---—--

U progettazione e gestione di servizi di consultorio e media-

zione famigliare e sociale————————momm—me

7 produzione e vendita di sussidi e materiali didattici----—-
" consulenza ad enti pubblici e privati nelle materie pedago-
giche, educative, sociali e socio-sanitarie, di welfare fami-
gliare ed aziendale_e partecipazione & gare, bandii di conces-
sione, progetti ed altre forme di esternalizzazione, totale o
parziale, di_servizi educativi,_scolastici, sociali e socio-
sanitari, in particolares rivelti a prima infanzia, infanzia,
minori, adolescenti e famiglie ~————————mwm—— . ______

U istituzione e gestione di scuole d’ogni ordine e grado inte-

grate ad attivita educative ¢ sociali o di assistenza, di ti-

rocini formativi, di servizi e progetti di doposcuola———-——--




0 progettqzione e gestione di seryizi sociali e sociofsanitari
in genere, sia quelli rivolti alle categerie di persone di cui
alla Legge 381/199%, che alle altre categorie di persone sog-
gette a fragilitd, vulnerabilitd, svantaggio sociale ed econo-
mico, rischio di esclusicre sociale, nonché servizi di preven-
ziqne e/o promozione riyolFi alla popolazione ;n generale

La Cooperativa s%.ispira arprincipi di solidarieta, di pripri—
ta .dg;l’uomo sul denaro, .Qi costruzione di “una societa non
st;upturata sullo sfruttamen%o: idge guida dgl movimento co-

operativo mondiale.

Operandc seccnde questi principi intende anche organizzare

della base sociale e di tutto il gruppo sociale che ad e

ssa fa

riferimento, scopl economici, sociali e educativi

Lz Cooperativa si propone pertanto anche di svolgere in modo

~ gualsiasi attivitad finalizzata alla qualificazione morale,
culturale, materiale, professionale  anche mediante corsi ed
attivita di formazione propri ¢ pubblici con partecipazione di
socl e monj-----------—- f_%__h_“__________f ————————————————

~ istituire borse di lavoro;-———-————-—"-——-—-———————m——————o

- istituire borse di studio (work experiences, stages, tiroci-
ni, etc.): ¢id attraverso 1l'utilizzo e la stabile organizza-

zione delle risorse fisiche, materiali e morali deil scci e del

terzi che, a qualsiasi titclo professionale, di volontariato o



quali utenti partecipino, nelle diverse forme all’attivita
della Cooperativa e prevedendo anche aiuti per un sostegno
sia cuiturale che materiale di tipo economico per stati di
disagic delle persone , soci e non, svantaggiate e/o delle lo-
ro famiglie. ——rom o .

La“Cooperativa provvedera altresi.alla promozione e gestione
di”gorsi e attivité di fqrmazione intesi a dare ai partecipan-
ti allfiniziativa o allfattivita Vsocia;e strumenti. idonei

all’inserimento sociale e alle qualifiche professionali; non-

ché alla formazione cooperativistica anche con il contributo

di Regioni, Province, Comuni, U.E., degli enti pubblici e pri-

vati in generale e/o singoli. La Cooperativa pud partecipare

ai pubblici appalti secondo le modalita di legge.——————-——-

Si organizzera inoltre per 1l'autotrasporto per conto proprio e
centeo terzi per i1 fini propri della Cooperativa.———————we——o

Potrd altresi richiedere autorizzazione per la gestione di

propri spacci vendita per la commercializzazione delia produ-
zione della Cooperativa ed aitro secondo le vigenti norme.

Per il conseguimento delloc scopo socizle e delle proprie fina-
lita generali, essa potra svolgere qualunque altra, attivita
connessa efo affine a quella sopra elencata nonché compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni immobiliari,
mobiliari, finanziarie e bancarie necessarie efo utili alls
realizzazione degli scopil sociali e comungue, sia direttamente

sia indirettamente, attinenti ai medesimo.-+———c— e




A scopo puramente esempiificativo tra l'altre, essa potra:
a} accettare donazioni-——-—-reemoo oo — oo momm e
b} assumere interessenze e partecipazioni sotto gualsiasi for-

ma in imprese, specie se svolgeno attivita analoghe o comungue

" approvvigionamenti ed il credito-s-———-————-mmmmmo—m oo

fideiussori ed ogni gualsiasi

d) concedere avalli cambiari

altra garanzia sotto qualsivoglia forma, per facilitare

i’ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la ccoperati-

e) alle scopo di stimolare lo spirito di

sciplinata da apposito regolamento per la raccolta del rispar-

mio tra i soci ed effettuare esclusivamente ai fini del conse-

guimento dell’ocggetto sociale. Ef tassativamente vietata la

f) incentivare nei soci ia promozione dfogni altra iniziativa
con finalita sociali (casa-tempoe libero-cultura-ecc.) allo

scopo di elevarne le condizioni morali, professionali, mate-

g) assumere mandati di rappresentanza con o senza deposito di

prodotti alimentari, tecnici, industriali ed artigianali;



La

h) compigre operazioni immeobili e bancarie, contra;re mutui,
concedere ipoteche, fideiussioni-—————————

Per lc svolgimento dei propri scopi sociali la ccoperativa si
avvarra della prestazione dfopera dei propri soci e
d’eventuali volontari che presterarnc la loro opera anche gra-
tuitamente.q come scambic.servizi; ma potré altresi assumere
pgrsonale .dipendente sia .socio sia esterno da ut%lizzare
ngi%fesercizio qglla cooperativa gualora se ne presentino le

BSlgENEE ,

cooperativa pud operare per conto di terzi.

La cooperativa, per agevolare il coanseguimento delio scopo so-

ciale e la realizzazione dell’oggetto, si propone di costitui-

re fondi per lo sviluppo tecnologico, per ia ristrutturazione

e per il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o

all’”ammodernamento aziendale ai sensi sella legge 31.01.92 n.

59 ed eventuali norme modificative od integrative,-—--~———-——
TIPOLOGIA DEI SOCI—————immmm o e
Art. 5 (Soci ordinari)-——-————— e
I1 numerc dei_soci & illimitato ma non inferiore al minimo
stabilito dalla legge.-——————————— oo
Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contra-
stanti con quelli della cooperativa, intendono perseguirne gli
scopl partecipando alle attivitd sociali.--———--ccmmm—

La responsabilita dei scci per le obbligazioni sociali & limi-




te, esclusivamente per i fini di solidarieta; ------—-——-———-

tata all’ammontare della guota sottoscritta,--————=———-——-—-

Possono essere socl le persone appartenenti alle seguenti ca-

~ a) cooperatori - titolari di quote di capitale sociale che
si avvalgono delle prestazioni istituzicnali della cooperativa

e partecipano alla gestione mutualistica; ----—-rr-———————~~

w- b) prestatori - che prestano la loro attivita ricevendc un

- d) sovventori - sia persone fisiche che giuridiche - nei 1li-

miti stabiliti dalla legge,—————==———————————————————me—oo——

Possono essere soci anche le persone giuridiche pubbliche o

private, societa, associazioni

od enti nei cui statuti & pre-

visto il finanziamento e lo sviluppo dell'attivita svolta dal-

la cooperazione sociale.-———————==———-——-——rrmeo oo oo oo

I socli concorrono alla gestione dell'impresa partecipando
alla formazicne degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione dell'impresa.---—--—-—-—-

I soci partecipano azll’elaborazione di programmi di sviluppo

e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda.----

I soci contribuisconc alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed

alle decisioni sulla loro destinazione.-—--———--m———————-—————



occasicnale, con

I soci mettono a disposizione le proprie capacitd profes-
sionali anche in relazione al tipo e allo stato dell’attivita
svolta, nonché alla guantitd delle prestazioni di lavoro
disponibili per la cooperativa stessa.—-—————————————_____._

I1 socic lavoratore di  cooperativa stabilisce con la pro-
pria adesione o successivamente all'instauraziGﬂe del.rapporto
associativo un ulte;iore e q;stinto rappprto di lavqro,
in .forma subo;dinata o] ”agtqnoma o in qualsiasi altra for-
ma,.ivi compresi i rapporti”di collaborazione coordinata non

cui contribuisce comunque al raggiungimento

degli scopi sociali.——-——mmmmmmm

Tra socio e cooperativa potrd essere instaurato uno del se-

guenti tipi di contratto di lavoro e/o rapporti di lavero come

meglio disciplinati nel Regolamento Interno approvato

dall’assemblea: ———rm——mm—m o

- subordinato, nelle varie tipologie possibili, anche formati-

ve, compatibili con lo stato di socio; ————————m—— ..

- formativo, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di

lavere subordinato od autonomo;———————=romom oo
~ UL ONOMO e e
- professionale; oo mmmm e
- di collaborazione;—————-=———~ e _
- di agenziaj-——-mo e
- di volontariato ail sensi della Legge 381/1691;-————~————-

- di ogni altro tipo consentito dalla legislazione vigente nel




Dall'instaurazione del predetti rapporti associativi e di
lavoro in qualsiasi forma derivano i relativi effetti di natu-
ra fiscale e previdenziale e tutti gli altri effetti giu-
ridici previsti dalla legge, nonché, in quanto compatibili

con la posizione del socioc lavoratore, da gualsiasi altra fon-

Possono essere soci cooperatori i lavoratori di ambe i sessi

che abbiano compiuto il diciottesimo anne di etd, che eserci-

tino arti o mestieri attinenti alla natura dellfimpresa eser-

citata dalla cooperativa e che, con la loro capacita effettiva

di lavoro, attitudine e specializzazione professionale

no partecipare direttamente al lavori dellimpresa ed attiva-

mente cooperare al suo esercizio ed al suo svilu

E’ consentita altresi 1’ammissicne a soci cooperatori di ele-

omenti tecnici ed amministrativi nel numerc streitamente neces:
sario al buon funzionamente della cooperativa.—-——=--——=---

Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati e chi abbia comunque interessi contra-
stanti con guellii della_cooperativa.——~f———————~H~—————f——f”
Al fine di acquisire conferiment; destinati alla costituzione
di fondi per lo¢ sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione
¢ 11 potenziamento aziendale possonc essere ammessi, quali so-

ci sovventori, anche soggetti diversi da guelii indicati nei

commi precedenti, siano essi persone fisiche che giuridiche.



A.norma dell'art. 4 della legge n. 59 del 31.01.92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni i soci sovventori investono
capitali neli'impresa e non si avvalgone delle prestazioni
istituzionali di questa.--=-r————mmmmmm
Art. 6 (Categoria speciale di sccil-—————m—mmmmmm

La Copperativa potra istituire una categoria speciale di soci
al sensi dell’art. ?527, comma 3 del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi 50N0 disciplinati dal ngsente articolo.

Il numerc dei soci ammessi alla categoria speciale non potra

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-

operatorl oo

In tale categoria specilale potranno essere ammessi, in ragione

dell’interesse o al fine di completare la loro formazione,

soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione

dell’interesse al loro inserimento nell’impresa, soggetti in
grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sopiali.

La durata dellfappartenenza del socio’a tale categoria specia-
le & fissata dall'Organo amministrativo al momento
dell’ammissione., —————=———

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative allfapprovazione del bilan-
cio e non pud rappresentare altri soci,——————————mm———mmem e

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale




non possono in ogni caso superare un.decimo dei voti speitanti
ai soci che partecipanc alla relativa decisione.--——-———~----
I soci appartenenti alla categoria speciale non possonc essere
eletti neli’Organe amministrativo della Cooperativa e non go-
dono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476, com-
‘ma 2, delmcodice Ciyile.————HHf——————~~————————mﬁ~f ————————

"fﬁQ%tre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del

‘eimento del danno, con un preavviso di almenc tre mesi. Il re-

P,

cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al

rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del soclo appartenente alla

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 11

- nel caso di interesse all’ipsgrimeﬁto nell’impresa: ——————
a) 1’inopportunitd, sotto il profilo economico, organizzativo
e finanziaric del sue inserimento neil’impresa; ———--""TT7o
b) 1finosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria; —--——-——-ro-o oo —oooe oo oo s
¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi.---------
Verificatasi una causa di escliusione, 11 socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo ammi-



nistrative anche prima del termine fissato al momento della

sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, il sccio appartenente alla speciale ca-
tegoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del (

predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrativo \

che deve verificare la sussistenza dei reguisiti soggettivi

richiesti dal presente statuto.-—-——=r———m—mmmmmmo

La deliberazicne di ammissione deve essere comtinicata

all’interessato e annotata a cura degli Amministratori nel 1li-

bro dei soci.———-rommm e

In caso di mancato accoglimento, 1’Organo amministrativo deve,

entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare

all’interessato la deliberazione di esclusiong.-—-—————————ev

Art. 7 - (Domanda di ammissione)-——-—----vommmmmmm—

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare

allfOrgano amministrativq domanda scritta che dovra contenere,

se trattasi di persona fisicat-—————-————~momm . ___

a) l'indicazione del ncme, cognome, residenza, data e luogo di

NASC A — o e -
b) 1'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condi-

zione professionale, delle specifiche competenze possedute;

¢) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto-

scrivere, il quale non dovra in ogni caso essere inferiore, né




superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente

e) 1'espressa e separata dichiarazione di accettazione della

lausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti del

/ presente statuto.---------------——-—————re-oooo oo oo m oo o
Fermo restando il seconde comma dell’art. 2522 del codice ci-

vile, se trattasi di societd, assoclazioni od enti, oltre a

quanto previsto neil precedenti punti b), c), d) ed e) relativi

alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e

la sede legale;——=——————————=-——-—-————— oo oo

b) 1la deliberazione dell’organc¢ sociale che ha autorizzato la

LfOrgano amministrativo,r accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, Coeregti con lo scopo mutualistico
e l'attivita economica svolta.-——--——-——————————-wroo—-————-

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei $0Ci.—-————=—-——s——— - oo ——— oo

L' Organc amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la de-



liberazicne di rigetto della domanda di Qmmissione e qomuni—
carla agli interessati,———-—ro——mommmme
Qualcra la domanda dfammissicne non sia accolta dagli Ammini-
stratori, chi 1l’ha proposta pud, entro il termine di decadenza
di 60 giorni dalla comunicazione dal diniego, chiedere che
. sulla domanda si propuncino i soci con proprig decisione,-—-
Gli Amministratori, nella relazione al bilaqgio, ornella nota
integrativa allic stessc, illustrano lg ragiopi delle determi-
nazioni assunte.con riguardo.all’ammissiepe di nuovi scci.--

Art, 8 (Obblighi del sccio}-———-————mmmmmme

statuto, i soci sono obbligatit—-—-——-smmm e

a} a versare, nei termini fissati da} Consiglic d'Amministra-

zione, oltre all’importo delle quote sottoscritte e della tas-

sa

d’ammissione, 1'eventuale sovrapprezzo quota il cui importo

sara determinato, d’anno in anno, dalla decisione dei soci in

sede d’approvazione del bilancio per proposta degli Ammini-
stratori o, per il primo esercizio, in sede di assemblea co-
stitutiva della Cooperativa;-————————=rmo——mme

b) ad osservare puntualmente il presente statuto, le delibera—_
zioni dell’assemblea e del Consiglio d'Amministrazicne e lLe
disposizicni dei regolamenti interni; -—-————=————mmmm—m——e__

c) a partecipare all'attivita della cooperativa secondo le
necessita della stessa ed in vari settori di lavoro, secondo

la rispettiva qualifica professionale od il ruolo per cui con-




corre al perseguimento degli scopi delia cooperativa.-—w-—-=-=-
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci
& guello risultanie dal prescritto libro sociale {libro soci).

La variazione del domicilio del socio ha effetto dope 30 gior-

dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi

7

Art. 9 (Perdita della qualita di sccio} —————————m—mmmmm—— '

La gualitda di socio si perde per morte, recesso, fallimento o

esclusione, se il socio & una persona fisica; per scioglimen-—

to, falliimento, liquidazione coatta amministrativa, recesso ed

esclusione, guando si tratta di perscna giuridica.---—--—---

Art. 10 {Recesso del sccic)-——————-——--——————————————

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so~

a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione; —---——--—-

k) che non si trovi pill in grade di partecipare al raggiungi-
mgnto degli scopi scciali; ~————mmmm e

c) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti sociali,
lg deliberazioni adottate dalile decisioni dei soci e/o dagli
organl sociali, salva la facoltd dell’Organc amministrativo di
acccrdare al socic un termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi; ———-—m—mmmm e

d} che, previa intimazione da parte degli Amministratori con

termine di almeno 30 giorni, non adempia al versamento del va-




lore dellie quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute
alla cooperativa a qualsiasi titolo; —=—=——v-—me———oeo———o —_———-
e} c¢he svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con
la cooperativa, senza l'esplicita autorizzazicne dell’Organo
Amministrativo;————-=~ -
f) che non partecipi.alla vita sociale della cooperativa e non
partecipi ali’assemblea del soci senza giustificato motivqi.
Cont;o la”deliberazione di esclusione il socio pud proporre

opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi degli artt. 29 e

seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo

scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-

zione dei rapporti mutualistici pendenti.-—-—-——----—-—————~

g) IL'’esclusione diventa operante dalli'lannotazione nel libro

dei soci, da farsi a cura dell’Organc Amministrativo.-----——-

Possonc essere imputati al socio i1nadempiente gli eventuali

danni arrecati alla cooperativa e lo stesso socio, su semplice

richiesta del consiglio di amministrazicne, & cbbligato al ri-
sarcimento. —— - e
Art. 11 (Esclusione)-—————————— s
L’esclusione pué essere deliberata dail'Organo amministrativo,

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-

a) che nen sia pit in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopl sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-




b} che zrisulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivanc dalla legge, dalle statuto, dal regolamento o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazio-
ni adottate dagli oggani sociali;———————— - ——

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,

1é\8eliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli
X o

oy
orgaﬁ} scciali, salva la facolta dell’Organo amministrativo di

acco?dare al socio un termine non superiore a 60 giorni per

.

d} che, previa intimazione da parte degli Amministratori con

termine di almeno 30 giorni, non adempia gl versamento del va-

lore delle quote sottoscritte ¢ nei pagamenti di scomme dovute

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con

ia Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’QOrgano

amministrativo. - ——————— e ————

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione_al Collegico arbitraie ai_sensi degli artt. 39 e
seguenti, nel termine di 60 gicrni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risclu-
zione dei rapporti mutualistici pendenti,---——---——-———————-
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro deil
soci, da farsi a cura degli Amministratori.--—-——-——-——————-——-
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione}-—-—---——————-—--————-

Le deliberazioni prese dal Consiglio di Amministrazione a nor-



mna dei prgcgdenti articoli devono essere comunicate per mezze
di lettera raccomandata &l sccio o ai suoi successori che po-
Lranno ricorrere al Collegio Arbitrale di cui nel prosieguo.

Il ricerso, a pena di decadenza, deve essere presentate, con
lettera raccomandata, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi-
mento delia ?qmunicaziope della deliberazione del Consiglic.

I1 ricorso nqn.ha effetto sospens%jp e 1l'accoglimente di esso
.non da diritte al risarcimento dei danni, ma fa soltanto ac-

quistare o riacquistare all’interessato la gualitd di sccio.

Art. 13 (Liguidazione)

I soci receduti od esclusli hanno diritte al rimborso esclusi-

vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-

lutate a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. c), 1la

cui liquidazione avverrd sulla base del bilancio dell'eserci-

zio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitata-

mente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai

superiore all'importe effettivamente versato e rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumentoc gratuito del capitale ai
sensi deli’art., 2545-quingquies, comma 3 del codice civile.

Il pagamento & effettuato entro 180 gicrni dall'approvazione
del bilancio stesso.—————————m e
Art. 14 (Morte del socio}-—————-————m o

Nel caso di decesso di un socio, gli eredi o i legatari hanno




2 e 3 del codice civile,.

quisiti con le modalitd e le procedure <di cui al precedente

diriﬁto qi ottegere il rimborso della quote interamente libe-
rate, eventualmente rivalutate, come indicato al precedente
art. 13, -—=mmrmrm

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

~quale risultino gli aventi diritto.———————=cmmommmm

eli’ipotesi di pid eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla

/data del decesso dovranno indicare quello tra essi che li rap-

presentera di frente alla Scociefd. -

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi

Gli eredi provvisti del reguisiti per 1'ammissione alla Socie-

ta subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa

deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accerta i re-

art. Jimm o e e

In mancanza si provvede aila liquidazione ai sensi dellfart.

In caso di pluralité di eredi, questi debbono_nominare un rap-
presentante comune, salvo che 1l rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascuno del successori per causa
di morte e la Societd consenta la divisione. La Societd espri-

me il propric apprezzamento con le modalitd previste dall’art.




.In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 13.-— - ———————————

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc, re-
sponsabilita dei soci cessati})-------—-—-—--—----------——-

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove guestc non sia stato richiesto entre i cinque anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio.nel quale lo

scloglimento del rapporto sociale & divenute operativo.----—--

Il valore deile quote per le guali non sara richiesto il rim-

borso nel termine suddetto sard devoluto con deliberazione

dell’Organc amministrativo alla riserva legale.—-———————- ————

I soci esclusi per 1 motivi indicati nellfart. 11, lettere b),

cl, d) ed e), oltre al risarcimento deil danni ed al pagamentoc

dell’ eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdo-

no il diritto al rimborsc della partecipazione calcolata come

Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivan-
te dal rimborso.delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento
della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da appesito regola-
mento, da risarcimente danni e da prestazioni mutualistiche

fornite anche fuori dai limiti di ¢ui ail'art. 1243 del codice




11 socio che cessa di fare parte della Societa risponde versoe
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o l’esclusione hanno avuto

effetto, - ————-v—---—-——--——————-————— oo oo
w

§9 entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta 1finsolvenza della Societd, 1l socic uscente &
/ : : .

# 4 . - ] ] . N
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.-—-----

Nello stesso modo e per lo stessc termine sono responsabili

verso la Societd gli eredi del socio defunto.---——-————————-

Art. 16 {8Soci sovventori)-—-———-—-——-rro- o - oo mo oo o — e
Ferme restando le disposizioni di cui allfart. 5 del presente

statuto, posscno essere ammessi alla cooperativa soci sovven-

tori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 58.-———-——-

Art. 17 (Conferimento e gucte dei soci sovventofi) ———————————

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quo-

te trasferibili del valore di €. 500,00 ciascuna.——-————=—-—-—-
Ogni socio sovventore deve sottoscrivere un  numero minimo di
quote pari a n.l0 {dieci).-—--—-—-—————————--——=smoooooo oo
Art. 18 (Aiienaziqne delle guote dei soci sovventori) ———————
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dellfOrgano Amministrativo.----—==——-—-----

In casoc di mancato gradimentc del soggetto acguirente indicato



dal socio chg intende trasferirg i titoli, gli Amministratori
provvederannc ad indicarne altrc gradito e, in nmncanéa, il

socio potra vendere a chiunque.-——==-———mmomme o ___

Tl socio che intenda trasferire le quote deve comunicare

all’Organo Amministrativo il proposto acquirente e gli Ammini-

Stratori devono pronunciarsi entrp 60 giorni dal ricevimento

della comunicazione.f ———————————————————————————————————— o o 5
Art. 19 (Deliberazicge di emissione)———~jf—~ﬁ——————————uf—— \
L'emissiong delle quoﬁe destinate ai soc; Sovventor% deve es-

sere disciplinata con decisione

dei scci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;-————=—m——————o

b) i’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo

Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori

suile guote emesse;——=-———m—————m—
c) il termine minimo di durata del conferimento (1 soci sov-

ventori dovranno esplicitare nella domanda di ammissione i1

periocdo minimo di permanenza nella societa prima del quale non

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quqte, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
ordinari i —mrr
e} 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.-———-—————m———m

A tuttli 1 detentorl delle quote di sovvenzione, ivi compresi i




voti da essi portati.--—-—-——-—--—-———-rm-———————o—— oo — o

dere alla riduzione del capitale sociale

conferimenti dei sovventori in properzione al rapporto tra

.destinatari delle quote chg siano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione del soci al
momento dellfemissione.————————=——————rm———————————— oo

I voti attribuiti al soci sovventori non devono superare il

terzo dei voti spettanti a tutti i soci.--——--———---———r—m-—o

5 Qualbra, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1 voti

dei soci sovventori sarannc computati applicando un coeffi-
ciente correttive determinate dal rapporto tra il numero mas-

simo dei wvoti ad essi attribuibili per legge e il numero di

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali

ai sensi della precedente lettera d), gqualiora si debba proce-

a fronte di perdite,

queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i

-questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.--—-------

La decisione dei soci stabilisce altres;_i compiti che sono
attribuiti all’Organc amministrativo ai fini dell'emissione
dei titeoli.-~w—————————————m i SmoTTeTTTo oo oo 7
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)----—-—-———-—-—mr——-——————-
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile
ai soci sovventori il diritte di recesso spetta qualora sia
decorsc il termine minimo di durata del conferimento stabilito

dalla decisione dei soci in sede di emissione delle guote a



norma del precedente articoio.——————H————————fugw—————f —————
Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen-
£i i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.-————————mm—mm—m o ___

PATRIMONIO SOCIALE — BILANCTO-—==——=m——m oo

Art. 21 (Patrimonio sociale)-—r-————m———m
Il patrimonic sociale & costituito:—————me—mmmem o ____

a) dal capitale sociale dei soci, che & variabile ed &

formatc da un numero illimitato di quote sociali del valore

neminale ciascuna non  inferiore al minino né superiore al

limite massimo stabilito dalla legge - la quota complessiva
detenuta da ciascun socio non pud essere superiore al limiti

fissati dalla legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti
nel Fondo per il potenziamento aziendale; ——————=———mmm———ew
c) dal fondo di riserva ordinaria indivisibile, formato con le

quote deglii avanzi di gestione ¢ con le quote sociali even-

tualmente non rimborsate ai soci receduti ed esclusi o ai suc-

cessori dei soci deceduti; -~ mm
d) dali’eventuale sovrapprezzo  quote, formato con le so}e
somme versate dal sccl a norma del precedente art. 5;-—————m

e} dalla riserva straordinaria;—-—-—-————— e ___

f) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
g) da gualunque altro importo che pervenga alla ccoperativa

per atti di liberalita, lasciti o per contributi in conto ca-




pitale da Enti pubblici o privati,—f———————-ﬁMf ____________
Le riserve sono indivisibili e non posscno essere ripartite
tra i soci né durante la vita della societa, né all’atte dello
scioglimento,—————————————r--——— oo oo o oo

La guota sociale sottoscritta potrd essere versata a rate pre-

3 €4 SAMENEE § - = e e
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R t:a) ailmeno il 10%(dieci per cento) ailfattc della sottoscri-
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b) 1l rimanente nei termini da stabilirsi con delibera del

Consiglio di Amministrazione---—--——-—————-——mroo-—--—oo—oo———-

La suddetfa disposizione si applica anche agli eventuali

menti delle quote sociali sottoscritte dai soci durante

i’esistenza della cooperativa.-———————-—vm-—--—-moo-— e

Art. 22 {Vincoli sulle guote e loro alienazione)-———-—--—-—-—--

alu—

Le gquote non possonc essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-

lontari, né essere cedute con effetto verso la Societd senza

1'auvtorizzazione dell’Organc Amministrative.--—-—-———-——-=——-——-

11 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agii Amministratori con lettera
raccomandata, fornendo, con riferimento al}facquirente, 1e_in~
dicazioni previste nel precedente art. 7.-—---————-—omoooo—

I1 provvedimento che concede o0 nega 17 autorizzazione deve es-
sere comunicato al socic entro 60 giorni dal ricevimento della
richiesta.—-——=———————=——————m— - — o m

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-




pria partecipazione e la Societad deve iscrivere nel libro dei

socl l'acguirente che abbia i requisiti previsti per divenire

Il provvedimento che nega al socio 1’autcrizzazione deve esse-
re motivato. Contro il diniege il socio entro 60 giorni dal
ricevi@ento della comunicazione pgé proporre . opposigione al
Collegip Arbitrale.—f ———————————————————————————————————————
Art. 23 (Bilanqio)mH—————ff——ﬁ———~—i ——————————————————————
Lfesercizio sociale va da}_ primo gepnaiq ai 31 dicembre d;
..ognd T T T T T e

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-

strazione/l’'Amministratore unico provvede alla redazione del

bilancio consuntivo, previo esatto inventario, da compilarsi

entrambi con criteri di oculata prudenza e con la naggiore

chiarezza possikbile onde facilitarne la lettura da parte dei

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
deli'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora sia
redatto il bilancio consolidato,_oppure lo richiedano partigo~
lari esigenze relative alla struttura ed alifoggetto della So-
cietd, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio. ——m—m oo o

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla




destinazione degli utili annuali destinandoli:r—MHM——f ——————

a) non meno della quota parte prevista dalla legge al tempo

vigente, al fondc di riserva ordinario; --—--—-————-----o--—-

b} una guota, nella misura e con le modalitd previste dalla

legge, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione;. —————————————— I

) un'eveg?uale quota Qa disﬁ;ibuire._ai soci coqperatori

e sovventori, qqale dividendo, %p misurarnon sgpgriore a qugn~
fh\ﬁo cqnsentito dalla Eegislazipgg vigente per l? cooperative a

%

mutualita prevaiente; —————=—-—=-——eSoooo—mo—o————ees oo

14

ste dellfart. 7 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992 e suc-

- cessive modificazioni ed integrazioni; ----—-—————--—-————=-

/d) un'eventuale quota, ad aumento gratuito del capitale sccia-

le sottoscritto e versato nei limiti e con le modalita previ-

e} a titolo di ristorno in misura non superiore a quantoe pre-

diante integrazioni delle retribuzioni medesime o, nei limiti

consentiti dalla legge, mediante aumento gratuito del capitale

f) 1'eventuale rimanenza ai fondi di riserva previsti dalle
: lettere e) ed f) dell'art. 21--—————-—-————w-—————————————=——
Ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge per il
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali 1'as-
semblea ha sempre la facoltd di deliberare che l'utile netto

residuo sia devoluto ai fendi di riserva indivisibili al netto

visto dalla legge dei trattamenti retributivi complessivi, me-



della quota.di cui alla lett. b} del presente articolo, oppure
a riserve divisibili tra i soci non cooperatori,———-—-——-——

La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
p;evalente.——f ——————————————————————————————————————————— -

L’ assemblea pgé sempre deliberare la distribu;ione di uiili ai
s0li soci finanziatori neila misura massima prevista per le

cooperative a mutualitd prevalente.————————— o

La riduzione del capitale sociale in consequenza di perdite

non comporta riduzicone del valore nominale delle quote dei so-

ci sovventori, se non per la parte della perdita che eccede il

valore nominale delle quote dei soci cooperatori.--—-—-————-——

I dividendi non riscossi entrc cinque anni dal giorno dell''ap-

provazione del bilancio a cui si riferiscono, saranno devoiuti

al fondo di riserva ordinario.--———————m———_________

L'Organc amministrativo che redige il progetto di bilancioc di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
risterno, qualora lo consentano le risultanze dellfattivita
mutualistica. wmmmmmm o
La decisione dei scci, in sede di approvazione del bilancio,
deliberanc sulla destinazione del ristorno che potrd essere
attribuito mediante una o pill delle sequenti forme:———-rw——o
a) erogazione diretta; ~-r-——mmmmmmmmm

b) aumento del numerc delle guote detenute da ciascun sccio;




c) al comitato esecutivo; —————--—-——————reomo——————— o

f) al collegio arbitrale —————-———————————mmmo s o ——m e

c) emissiope di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere ef-
fettuata considerande la gquantitd e qualita degli scambi mu-
tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso

secondo quantc previsto in apposite regolamento.------—------

NORGANI SOCIETART-———————+ S e —
,Art‘ 24 (Orqané.gociali)———wHW———————ff ______________ e

g fu;zionamentq della cgoperativa & fondato sul rispetto del-
ile funzioni deliberanti Qd.esecutiverdemandate da}%g lgggi e

dal presente statuto:i---—-——-r-------—- - m o

a} allz assemblea deil soci;

h) al consiglio di amministrazione o ali’amministratore unico;

d) al direttore; —-—=—-———————-rr oo

e) al collegio sindacale; ——-—————rm==eo—— oo ——mm s — o — e

Art. 25 (Assemblea) m—————————memmmm e —— e

L’ assemblea decide sulle matgrie riservate alla sua competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli argo-
menti che unc o pil amministratori o tanti sogi che rappresen-
tano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sotto-
pongono alla loro approvazione., ——————-—-—- oo oo ——meess oo oo

In ogni caso sono riservate alla volonta assembleare:--———---

a) l'approvazione del bilancio; --—-=+- B e

b) la nomina e revoca gli amministratori; ---——---—————————-




¢) la nomina i sindaci e del presidente del collegio sindacale
e, quando previsto, 1l soggetto al guale & demandato il con-
trello contabile; —~—--—mmmm o

d) la determinazione del compenso degli amministratori e dei
sindaci, se non e stabilito dallo statuto; ——=cr———————— e

e} la responsabilita degli.amministratori e dei sipdaci; e
f} le deliberazioni sugli altri oggetti attribgiti dalia legge
a;la competenza dell’assemblea, nqnché sulle autorizza;ioni
eventualmente richies?g dallo statuto per il compimento atti

degli amministratori, ferma in ogni caso la responsabilita di

guesti per gli atti compiuti; —————-————————m '

g) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell’oggetto scciale determinato

nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei dirit-

ti dei seci;-——-rrmmmmm e

h) l1'approvazione dellfeventuale regolamento dei lavori assem-—

Le decisioni dei soci di cui_alle precedenti lettere a), b),
c) sonc adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritte, nelle forme di cui all'ar-
ticolo successivo.————sr o

Le decisioni dei soci di cuil alle precedenti lettere d} ed e},
oppure guando lo richiedono uno o pit amministratori o un nu-
mero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spet-

tanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante delibe-




razione assembleare, nelle forme di Cgi al successivo.agt. 27,
Art. 26 (Decisicni dei soci mediante consultazione scritta o
consenso espresso per iscritto)-—-—------—-——----mm—mm— e — o

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle

lettere d} ed e) del precedente articolec, sonc adottate me-

diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso
espressc per iscritto. La decisione sul metodo & adottata

all’organo amministrativo.--—-----——————————mrmooo——om—— oo

f

'N%l caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
P

f
£ ~ . . 1 ~ '
/la stessa potra avvenire in forma libera, ma dovra concludersi

corn la redazione di un apposito documento scritto,

dal gquale

- —~ il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;---——-—-—--———————w——=

— 17indicazione dei soci consenzienti;----------—-—-——---—--—--

—~ 1’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richlesta

degli stessi 1/indicazione del motivo della loro-—-—--——-—-——-=

~ 1a sottoscrizione di tutti 1 soci, sia consenzienti che
astenuti che contrari,-———==—-————————————-rmo—— oo e
Nel casc si optli per 1l sistema del consenso espresso per

iscritto dovra essere redatto apposite documento scritto dal



- il contenuto della decisione;-————== oo ommm

- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti.-—-————————— e ____
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti 1 soci
i quaii entro i cingue giorni successivi dovranno trasmettere

alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce alla co-

:

pia del documentoc ricevuto, nella quale dovranno esprimere il
propric voto favorevole o contrario ovvero l'astensione, indi-
cando, se ritenuto opportuno, il motivo della loroc contrarieba

o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il

termine suddetto equivale a voto contrario,——-————=eooo——m

Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire

con quaisiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta

un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il

fax e la posta elettronica.

Ogni socic ha dirittoc di partecipare alle decisioni di cui al

presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno 99 glor-
ni, e pud esprimere un solo voto se socio cooperatore o i wvo-
tl previsti dall'’art. 19 se socio sovventore.—-————————— e
Le decisioni sono prese con il_voto favorevole della maggio-
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.-———=cemmmmmmm—— e
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro delle
decisioni dei soci,——e—mmmmmm oo

Art. 27 (Convocazioni assembleari)-———————m o __




Cop riferimento alle materie.indicate nelle lettere d) ed e)
del precedente art. 26 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente atte costitutivo, oppure
quando lo richiedeono uno o pil amministratori o un numero di
scci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a

tutti i soci, le decisioni del socci debbono essere adottate

&

——

Lrere S
AL

i,
P

/1.a convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante let-

tera raccomandata A.R., lettera raccomandata a mano, fax, e-—

mail, inviata 8 giorni prima dell’adunanza, contenente 1'ordi-

ne del giorno, il lucogo (anche diverso daila sede sociale,

purché in Ttalia), la data e l'ora della prima e della seconda

convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1'As-

semblea si reputa validamente costituita quando siano presenti
0 rappresentati tutti i soci_con diritto di voto e ia maggio—
ranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nomina-
ti. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla di—
. scussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficien-
temente informato,——————————— oo
Art. 28 (Quorum deliberativi)--——-—--—--—---em
In prima convocazicne 1'Assemblea & regolarmente costituita

guandc sianc presenti o rappresentati la metad pid unc dei voti




dei sopi.aventi diritto al votoi TTTTTTmmse s

In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
gualunque sia 1l numero del soci intervenuti o rappresentati
aventi diritte al voto.-=w——-————m———— .
L’Assembiea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti
gii oggetti posti all'ordine del gidrno. ————————————————————
Art. 29 (Votazioni)~~~———————————————~———f —————————————————

Per le votazioni si p;ocederé normalmente coikééstema della

alzata di mano, saivo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche socizali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potrannc avvenire anche per acclamazione,------

Art. 30 (

Nelle Assemblee hanno diritto al wvoto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da almenc 90 giorni e che non sia-

Ciascun socio perscna fisica ha un solo veto, gualunque sia

l'ammontare della sua partecipazione; 1 socl persone giuridi-

che potrannc avere un massimo di cinque voti come appresso

specificator——————mmmm e ———

- 1 voto per conferimento non superiore a € 5.000,00;_—f———
- 2 voti per conferimgnto nen superiore a € 10.000,00; --—--
- 3 votl per conferimento non superiore a € 15.000,00; ———-

- 4 voti per conferimento non superiore a € 20.000,00; --—-

@

- 5 voti per conferimento non supericre a 25.000,00---—-

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secon-




I scci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonaimente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresen-
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio

avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria

di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministrato-

nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado o dagii affini entro il

allfimpresa.-————=—————"- oo oo -Ts oo oo ooo oo mmm oo o T

La delega non pud essere rilasciata

tante in bianco.,--—---+——————————mo——————— oo oo mm oo

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)--—-—-—-—--7-———7=————=—"

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unicc o dal pre-

sidente dellfOrganc Amministrative ed in sua assenza dal Vice
_Presidente,‘ed in assenza anche di questi{ dalla persona desif
gnata dall'Assemblea stessa, col voto della maggiocranza del
presenti. —---——-——--mooosoooo oSS smmoo oSS ST T T T m T T '
Essa provvede zlla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notalo.—-—-——-r-————=———— - -——————o oo TT oo m oo T
Art. 32 (Consiglic di Amministrazione o Amministratore Unico

.2 Sccieta & alternativamente amministrata, <ccon scelta da

secondo c¢he collaborano

con il nome del rappresen—



adottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomi-—

na, da un Ceonsiglio di Amministrazione o da un Amministratore

Qualora la decisione dei scci provveda ad eleggere un Consi-
glio di amministrazione, 1o stesso sara composto da un numero
variabile di Copsiglieri eletti, di wvolta in volta, dalla as-
semblea dei soqi che ne determina i}l numero, comunque mai in-

feriore a tre. T1 Consiglio elegge nel suo senc il Presidente

ed il Vice presidente.—w—-mm—omomme

L'Amministratore Unico o la maggioranza dei componenti il Con-

siglioc di Amministrazione & scelta tra i socl cooperatori, op-

pure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giu-

ridiche.

Gt Amministratori restano in cavica fino a revoca o dimissio-
ntoe per il periodo determinato dai soci al momento della no-
Spetta alla Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai H@mbri del Comitate Esecutivo, se nominato.
Spetta al Ccnsiglio, sentito il parsre del Collegio sindacale,
determinare il compenso dovutc agli Amministratori, tenendo
conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi.
Art. 33 (Compiti e rappresentanza)--—-——————m—ommom_
L*Amministratore Unico o il presidente dell’Crgano Amministra-
tivo hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte at

terzi e in giudizio. IL'Amministratore Unice o il Presidente




e

percid sono autorizzati a riscuotere, da pubb;iqhe amministra-
. zioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a gualsiasi
titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.---—-————==-——-
Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
neile 1iti attive e passive riguardanti la Societd davanti a
*,qualsiasi Qutqrité giudizi;ria e amministrativa, ed in qgalun—

«'f{ que grado di giurisdizione.-——rm——————--————rms oo —— oo
;o . : :

In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice presidente.-------

L Amministratore Unico o il Presidente, previa apposita deli-

bera dell’Organo amministrativo, potra conferire speciali pro-

stratori oppure ad estranei, con 1'osservanza delle norme le-

gislative wvigenti al riguardo.

- Gli Amministratori somo investiti dei pili ampi poteri per la
_gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla de-
cisione dei soci dalla legge.—-————-r————————---———-—=————
Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attri-
buzioni, ad eccezione delle materie previste dali’art. 2381
del codice_civile, dei poteri in mateyia di ammissione, reces-—
so ed esclusione dei socci e delle decisioni che incidono sul
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pil dei suoi compo-—
nenti, oppure ad un Comitato esecutive formato da alcuni dei

suci componenti, determinandone il contenuto, i iimiti e le

eventuali modalita di esercizioc della delega.-—-——————=———-

cure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammini-




Ogni 180 gilorni gii organi delegati.devono riferire agli Ammi-
nistratori e al Collegio sindacale sul generale andamento del-
la gesticne e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilieve, in termini di dimensioni o ca-
ratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue con-
trollate.———H"———f————fh————~———fH"————————-Hw————~-———nf—

Art. 34 (Convocazioni e del;berazioni) —————————————————————
L'Qrgano ammipistrativq. & gonvocato dal Prgsidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, oppure

guande ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-

stratori.——-mommme e

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera median-

te lettera raccomandata A.R., lettera raccomandata a mano,

fax, e-mail da spedirsi noa meno di 5 giorni prima dell'adu-

nanza e, neli casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli

Bmministratori ed i Sindaci effettivi ne sianoc informati almne-

no un giorno prima della riunione.——————— e ___

Le adunanze dell’Qrgano amministrativo sono wvalide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.---
l.e deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)~-—————————mm

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pin Amministratori,
gli altri provvedeno a scstituirli nei modi previsti dall'art.
2386 del codice civile.~———wr———mmmm

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-




masti in cagica devone ricorrere alla decisione dei sogi.per

ia sostituzione dei mancanti.-———wr--——————————mm———— o

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Bmministratore unico o

di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei so-

ci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se no-
\minato,_il quale pué_gompiere nel frattempo g}i att% di orqi—

A

" naria amministrazione. In casc di mancanza del Collegio sinda-

¢

- cale, l’Amministratore unico o il Consiglic di Amministrazione

& tenuto a fari ricorso alla decisione dei scci e rimane in

carica fine alla sua sostituzione.———————=——————=—————m————

Art. 36 (Comitato esecutive)-—-—-———--=-———-—-—-—-—-mmoo oo

87 facolta dell’Organc Amministrativo delegare le proprie at-

i V‘ll‘tlc‘h -

tribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto dal Presidente,

dente, il comitat

dal vice presidente e da 1 a 3 consiglieri. Nel caso vi siano

pid vice presidenti, questi costituiscono, assieme al presi-

T poteri del comitato esecutivo scono stabiliti con delibera
dell’Organo Amminigtrativo, in conformitd a guanto stabilité
dall’art. 2381 del codice civile. Tali poteri devono essere
comunicati alla assemblea nella sua prima riunione.f ———————

Le deliberazioni del Comitato Esecutivo vannc annotate in ap-
posito libro verbali delle riunioni consiliari e devono essere
comunicate all!Organo Bmministrativo nella sua prima seduta.
71 Comitato Esecutivo risponde all’Organc Amministrative del

propric operato.————rm-—-o- o —m oo —— o —m— oo



Oltre ai poteri phe gli sono conferiti dall’Ofgano Amministra-
tivo, spetta al Comitato Esecutivo prendere deliberazioni di
urgenza su argomenti di ordinaria amministrazicne che devono
essere sottoposti a ratifica nella prima seduta consiliare

Art. 37 (Direttore)-—-——--—mommm e — .

Il direttore & nominato dall’Organo Amm;nistrativo verso 11l
quale.risponde del proprio cperato, ————mr—m e .

H? il compitg.di attug;e le direﬁtive.gengrali impartite dagli

organi societari.-—-—--e——mmm

il Direttore partecipa con voto consultivoe alle adunanze

dell’Organg Amministrativo.————-——mmmomm L _

Da attuazione

SEratord o

La deliberazione dell’Organo Amministrativo che nomina, So-

spende, destituisce od accetta le dimissioni del direttore de-

et sttt
Art. 38 (Controllo sindacale)-——————=+ oo
L'organo di controllo Sindacale, se obbligatorio rer legge o
se comunque nominato dall’assemblea, é composto da un solo
membro salvo espressa volontd dell’assemblea di costituire il
Collegio Sindacale il guale allora si comporra di tre membri
effettivi e due supplenti.-————-—mmeme

Spetta all’assemblea la nomina dell’organc di controllc sinda-

alle direttive generali impartite dagli ammini-

ve essere notificata all'Assemblea dei soci nella sua prima




Nel caso di nomina del Collegiq spetta all'asgemblea la nomina
del Presidente dello stesso. ———————=~———————-oo————e— oo

L' organo sindacale resta in carica per tre esercizi e scade
alla data dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizic della carica.---—-—-——-—--—
Lfgrgano & rieieggibile.——ﬁﬂf. ————————————— mTTTmTmmT T

: La retr;bpzione annugle dell’organq.di controllo sindacale e
B determinaﬁa dall’Assemblea al}’atto della.??@ina, per lf;ntero

periodo di durata del lore ufficio.---=-—-————————-———m=—————=

L'organc sindacale nei limiti di legge, esercita anche il con-

trollo contabile. —-—-—-—"-———-——=—————-ro-———— oo oo

T membri dell’organo di controlle sindacale devono possedere i

requisiti di legge, con particolare riguardo ali requisiti pre-

scritti a ragione della lorc funzione di controllo contabile

ARBTTRATO — CONTROVERSIE-———==—=mm=—m——m e = ——imm = oo

Art. 39 {Clausola arbitrale)---—---————-=--———————————=————

Sonc devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le mpdali—
tid di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto
1’ intervento obbligatoriq_del Pubblico Ministero: --—--——-—----=

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socli e So-
cietd che abbianc ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualita di socio} -~—-——-——----

b) le controversie relative alla wvalidita delle decisioni dei

soci, comprese guelle di esclusicne da socic; ———-—--—w-—77——




c) le controversie da Amministratpri, Liquidato;i ¢ Sindaci,
o0 nei loro confronti.-———-mmmmmmmm e
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutfe le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa & condizione di proponibilita della doman-
da di adesione zlla Coopgrativa da parte dei nuovi soci.e si
estende alie Qontestazioni relative alla mancata accettazione
. della dqmanda di adgsione. L'accettazione della nomina alla

carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore & accompagnata

dalla espressa adesione alla clauscla di cui al comma prece-

Gli Arbitri sono in numero di: —————=—=cmmmmm

a} uno, per le controversie di valore inferiore ad €. 500, 00.

.. AL find della determinazione del valore della controversia si
_tiepe conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di
cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;
b} tre, per le altre controversie,———-—— T
Il Collegio arbitrale & composto da tre membri tutti neminati,
su ricorso della parte pitl diligente, dal Presidente del Tri-
bunale nella cui circoscrizione ricade la sede.—~———————e——-
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci & comunicata alls Societa, fermo restando quanto disposto
dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. 5. 5703 ———

Gli Arbitri decidono seconde diritto. Fermo restando quanto




disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i socl posscono convenire
di autorizzare.gli Arbitri a decidere secondo equita o possono
dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli
diritti patrimoniali disponibili.---—-—-———-————————mmrome oo

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzio-
ne dgll’Organo arbitrale, salvq ghe essi proroghino det?q tér—
mine per non pit di una sola volta nel caso di cui all’art.

35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel casc in cul sia necessario di-

" sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la scadenza del

termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al

rispetto del principio del contraddittoric.--—-———--—r-——-——-

Nello svelgimentce della procedura & omessa ogni formaiita non

necessaria al rispetto del contraddittorio., Gli Arbitri fissa-

no, al memento della costituzione, le regole progedurali cui

devono fissare un'

si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso,

osita udienza di trattazione.---—-—-——--

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipa-
te dalla parte che promuove 1'attivazione della procedura.

Art. 41 {Esecuzione della decisione)-----————-———=—=rm——————

Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata guale cau-
sa di esclusione del socic, guando incida sull’osservanza deil
suol obblighi nei confronti della Societd o quande lasci pre-

sumere il venir meno della sua leale collaborazione all'atti-



.vité sociale. —————
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE-———=—=— ==t oo mm o

Art. 42 (Scioglimepto anticipato)-——————m———m e
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa no-
minera uno o pill Liquidatori stabilendone i poteri., —-——--—-—-
Art. 43 {Devoluziocne pat;imonio finale.di liquidazioge} —————

In caso di scicglimento della societa, l’intgro patrimonio so-
ciale, dedotto soltantq”il capitale yersato errivalutato nei
limiti, di. .legge ed i diy;dendi eventgalmente maturat%( deve

essere devoluto al Fondo Mutualisticc per la Promozione e io

Sviluppo della Cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31

gennaio 1992 n® 59 e successive modificazioni ed integrazioni,

Art. 44 (Regolamenti}-—-—-—--————mrmmm

Tt funzicnamento tecnice, amministrativo e finanziario della

societa potra essere disciplinato da uno o pit regolamenti in-

terni da compilarsi a cura dell’Organc Amministrativo e da ap-

provarsi dall’Assemblea dei soci con le Qaggioranze previste
‘per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno
essere stabiliti 1 poteri del Direttors, se nominato,
L'ordinamentc e le mansioni dei Comitati Tecnici se istituiti,
nonché le mansioni ed il trattamento economico dei dipendenti
della societd.———————mr—m e

Art, 45 (Reguisiti mutuvalistici)--—---————mm

I requisiti mutualistici sotte indicati sonc inderogabili e

devono essere, di fatto, osservatili; —————merm e




s

/

- Ef vietata la distribuzicne ai soci deili dividendi in misura

superiore al tasso d’interesse legale ragguagliato al capitale
effettivamente versato. —-——--———————-mm—m—————

- Le riserve sonc indivisibili e non possono essere ripartite
tra i scci né durante la vita della socleta, né all'atto dello
scioglimento della cpoperativg. ——————-———méﬂiwiff __________

- In caso di scieglimento della societa, Ll'interc patrimonic

., sociale, dedotto soltanto il capitale versato e rivalutato nei
L , B

!

Jlimitj, di legge ed i dividendi eventualmente maturati, deve

" essere devoluto al Fondo Mutualistico per la Promozione e 1lo

Sviluppo della Cooperazione di cul zll’art. 11 della legge 31

gennaio 1992, n. 59 e successive modificazioni ed integrazioni

- Una quota degli utili di esercizio, nella misura e con le

modalita previste dalla legge, deve essere destinata ai Fondi

Mutualistici per la Promozione e lo Sviluppo della Cooperazio-

Art 46 (Rinvio}-————————————— e o

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle societd cooperative a mutualita
prevalente.

f.to PETACCHI RICCARDA

f.to BERNARDINI IRENE

f.to PELLISTRI ELISA

f.to MAGNI ILARIA

f.to BRIZZI ORNELLA



f.to Patane' Rosario Notaio

COPIA CONFORME ALLORIGINALE,
FIRMATO COME PER LEGGE CHE S
RILASCIA DAL NOTAIO ROSARIO,
PATARE IN FOGL { [uone

PR
!
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N. PRA/12444/2015/1101/CSP3047 ' ' LA SPEZIA, 08/10/2015

,RICEVUTA DELL'AVVERUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO
REGISTRO IMPRESE DI LA SPEZIA ’
DEI SEGUENTLI ATTI E DOMANDE:

RELATIVAMENTEVALL'IMPRESA:
MONTESSORI INSIEME COOPERATIVA SOCTALE A R.L.

VIA PIETRO GORI 66
19038 SARZANA SP

FORMA GIURIDICA: SQCIETA' COOPERATIVA
CODICE FISCALE: 01423960119

SIGLA PROVINCIA E N. REA: SP-128011
ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:
1) A0l ATTO COSTITUTIVO
DT.ATTO: 15/09/2015
2} A06 NOMINA/CONFERMA AMMINISTRATORI
DT.ATTO: 15/09/2015

ELENCO DET MODELLI PRESENTATI:

sl ISCRIZIONE DI SOCIETA,CONSORZIO, G.E.I.E., ENTE PUBB. ECON.
P n. 3 ISCRIZIONE NEL RT E REA DI ATTI E FATTT RELATIVI A PERSONE

1 COMUNICAZIONE UNICA PRESENTATA AI FINI R.I.
RICHIEDE L' ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA
DATA DOMANDA:. 29/09/2015 DATA PROTCCOLLO: 29/09/2015

INDIRIZZ0O DI RIFERIMENTO: PTNRSR42P25F061%PATANE! ROSARIO-VIA DALM

PRATICA PROTOCOLLATA
STATO DPRATICA: SOSPESA INSERITO DA: CSP3047 IL 30/09/2015

Estremi di Ffirma digitale
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**************************************'k'k'k****-k*****'k-k*1\‘**************‘k*********
IN DATA 30/09/2015 SONO STATE EFFETTUATE LE SEGUENTI VARTIAZIONT :

VOCE PAG, _ MODALITA' PAG. IMPORTO DATA
DIRITTI ALBO COOPERATIVE CASSA AUTOMATICA *%40,00%* 30/0%/2015
DIRITTI DI SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA **-45 G0*%  30/09/2015

-k'k‘k*************‘k*************1\"ki‘*********'k'k******************************‘k‘k***

DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONE EFFETTUATE SUGLI IMPORTI

VOCE PAG, MODALITA' PAG. TMPORTO DATA/ORA

DIRITTI DI SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA *%90,00%* 29/09/2015 11:01:45
DIRITTO ANNUO PER ISCRIZI CASSA AUTOMATICA *%143,00%% 29/09/2015 11:01:45
DIRITTI DT SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA *%-45, 00%* 30/09/2015 13:11:47
DIRITTI ALBO COOPERATTVE CASSA AUTOMATICA *%¥40,00%* 30/09/2015 13:11:57
RISULTANTI ESATTI PER:

DIR. COOP *%¥40,00%%*  CASSA AUTOMATICA

DIRITTI **45,00%*  CASSA AUTOMATICA

D.ANNUO IS *%143,00%%  CASSA AUTOMATICA

TOTALE EURO *%228, D0**

**% Pagamento effettuato in Buro **%
FIRMA DELL'ADDETTO
ALESSANDRA T.ONGOBARDI

Data e ora di proteocollo: 29/09/2015 11:01:45 .
Data e ora di stampa della presente ricevuta: 08/10/2015 08:58:14




